VASA
B ELEKTRISKA Mars 2026

Koncernen Vasa Elektriskas uppforandekod (Code of Conduct)

Denna uppférandekod galler for alla styrelser, anstéllda och funktioner inom Vasa Elektriska och
dess dotterbolag. Vi kraver ocksa liknande etiskt verksamhet fran vara samarbetspartners.

De etiska verksamhetsprinciperna for Vasa Elektriska-koncernen bygger pa vara varderingar
Nyfiket framat, Smart tillsammans och Med bra fiilis. Vara varderingar styr vara dagliga
handlingar och beslut. Nyfiket framat uppmuntrar oss att utveckla oss och standigt lara oss nya
saker for att bygga en mer hallbar framtid. Smart tillsammans betyder att vi arbetar smart, 6ppet
och med respekt for varandra, och utnyttjar var gemensamma expertis pa basta satt. En god
stamning betonar en positiv och respektfull arbetsmiljo dar varje medarbetares insats i koncernen
varderas. Tillsammans skapar vi en trygg och inspirerande arbetsmiljo dar det ar trevligt att
arbeta.

Vasa Elektriska-koncernen har en betydande samhallelig roll i produktion, distribution och
forsaljning av energi. Det ar darfor vi alltid agerar i enlighet med lagar och regler. Vi ar
engagerade i principerna i FN:s Global Compact, FN:s vagledande principer for naringsliv och
manskliga rattigheter samt Internationella arbetsorganisationens (ILO) centrala principer och
rattigheter pa arbetsplatsen. Vi, anstallda pa Vasa Elektriska-koncernen, vill gora ratt aven nar
ingen ser pa.

Manniskor — respekt, jamlikhet och valbefinnande

Vi respekterar manskliga rattigheter och behandlar alla rattvist. Detta innebar att vi inte
accepterar anvandning av barnarbetskraft eller tvangsarbete, ménniskohandel eller andra
manniskorattsbrott i var egen verksamhet eller vardekedja. Vi stravar efter att sdkerstalla att vara
egna underleverantorer och tjansteleverantorer dtar sig samma principer. Vi stodjer arbetarnas
grundlaggande rattigheter, och alla har frihet att organisera sig och forhandla om arbetsvillkor
som de vill inom ramen for lokal lagstiftning.

Vi framjar jamlikhet och vardesatter varje individ. Vasa Elektriska-koncernen ar engagerad i att
strava efter en jamlik och mangfaldig arbetsgemenskap dar ingen diskrimineras pa grund av
personliga egenskaper. Vi behandlar alltid kollegor, kunder och partners pa ett lampligt och
respektfullt satt, oavsett deras bakgrund, position, kon, alder eller andra egenskaper. Vi tolererar
inte diskriminering, olampligt beteende, rasism, sexuella eller andra trakasserier eller fornedrande
yttranden eller handlingar i nagon form. Det ar viktigt for oss att alla uppskattas och kan vara sig
sjalva pa jobbet. Vi erbjuder alla anstallda lika mojligheter att utvecklas och avancera i sina
karridrer utifran kompetens och framtjanster. Vi uppmuntrar alla till att utbilda sig och lara sig
nytt pa arbetet. Vi vardesatter mangfald och ser olika asikter och bakgrunder som en styrka.
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En trygg och halsosam arbetsgemenskap. Alla har ratt till en saker och halsosam arbetsmiljo.
Folj alltid de arbetssakerhetsanvisningar som ges och anvand nodvandig skyddsutrustning.
Rapportera omedelbart alla faror eller risker du marker till din chef — alla har skyldighet och ratt
att avbryta arbetet om de upptacker en sadkerhetsrisk. Ta ocksd hand om din egen halsa och
forsakra en god balans mellan arbete och fritid.

God arbetsmiljé och samarbete. Var och en av oss framjar en konstruktiv och uppmuntrande
atmosfar genom vart eget beteende. Lyssna pa dina kollegor, ge och ta emot feedback pa ratt
satt. Erbjud hjalp och stod till kollegor — tillsammans hjalper vi varandra att lyckas. Berom gott
arbete och kritisera saken, inte personen. Vi har nolltolerans for alla former av trakasserier och
mobbning. Om du marker olampligt beteende, ingrip i situationen eller rapportera det till din chef,
arbetsskyddsfullmaktig, fortroendevald eller HR.

Miljo och samhalle

Klimatansvar och miljéskydd. Vasa Elektriska-koncernen ar engagerad i att framja hallbar
produktion, distribution och konsumtion av energi. Detta innebar att vi tar kampen mot
klimatférandringen och bevarandet av biologisk mangfald i beaktande i all var verksamhet. Vi
foljer alla lagar och regler som ror miljoskydd. Vi forutser miljorisker och sakerstaller
skyddsatgarder for att hantera dem. Vi soker modigt nya satt att lonsamt forbattra effektiviteten i
var verksamhet och minska miljopaverkan. Alla miljoavvikelser eller skador maste rapporteras
omedelbart sa att vi kan reagera pa dem utan dréjsmal. Vi stravar efter att sakerstalla hallbarhet i
var vardekedja, vilket ar anledningen till att vi ocks3d kraver hallbara metoder fran vara
leverantorer.

Sambhallsansvar och intressenter. Vasa Elektriska-koncernen arbetar i nara samarbete med
kunder och andra intressenter — vi ar arliga, Oppna och respektfulla mot alla. Vi deltar konstruktivt
i den offentliga debatten for att framja hallbarhet inom energisektorn. Vi lyfter fram expertis, men
vi respekterar ocksd olika dsikter, till exempel om karnkraft eller andra energilésningar. Om ditt
arbete innebar kommunikation eller samarbete med pressen, se till att vart budskap ar korrekt och
i linje med vara varderingar. Kom ihdg att folja samma principer pa sociala medier som pa
arbetsplatsen. Publicera inte konfidentiell information eller skriv ndgot som kan skada kollegors,
kunders eller foretagets rykte.

Sakerhet och beredskap. Vi tar hand om sakerheten i vara energinatverk och leveranskedja som
en del av vart sociala ansvar — informationssakerhet och cybersakerhet ar kritiska i dagens
samhalle. Vi hanterar féretagets, vara kunders och samarbetspartners data noggrant och skyddar
den fran obehdrigt avslojande. Vi foljer riktlinjer for informationssakerhet och integritet och
rapporterar omedelbart misstankta meddelanden eller integritetsincidenter.
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Ansvarsfullt och arligt foretagande

Vi foljer lagar och goda affarsmetoder. Arlighet och hég moral ar vara karnvarden. Varje
koncernanstalld maste kdnna till lagar, regler och interna riktlinjer relaterade till sina
arbetsuppgifter och agera i enlighet med dessa. Vi tar aldrig genvagar nar det galler lagar eller
regler nar vi stravar efter konkurrensfordelar. Vi foljer generellt definierade goda metoder inom
marknadsféring och forsaljning. Genom att agera smart sakerstaller vi att var framgang bygger pa
ratta handlingar och fortroende.

Nolltolerans mot korruption och mutor. Vasa Elektriska-koncernen tolererar ingen form av
korruption, mutor eller oetiskt paverkande i naringslivet. Du far endast erbjuda eller ta emot
rimliga gavor eller gastfrihet som &r relaterade till arbetet pa en lamplig niva och inte éverskrider
granserna for god praxis. Om du ar osaker, diskutera det med din chef.

Att undvika intressekonflikter. | vart beslutsfattande maste Vasa Elektriska-koncernens och vara
kunders intressen alltid komma forst — inte personlig nytta. Delta inte i beslutsfattandet om det
galler en slakting eller nara van. Meddela din chef omedelbart om du har en anknytning eller ett
intresse som kan paverka din opartiskhet. Be om tillstand i férvag for eventuella sidoprojekt och
se till att externa uppgifter inte stor ditt arbete eller orsakar konflikter.

Rattvis konkurrens. Vi foljer konkurrenslagstiftningen i alla situationer. Vi konkurrerar arligt pa
marknaden nar det galler kvaliteten pa produkter och tjanster. Vi forsoker aldrig na framgang med
orattvisa eller olagliga medel. Vi behandlar endast offentlig och faktabaserad information med
konkurrerande foretag: till exempel far konfidentiell information om priser, erbjudanden eller
kunder inte utbytas mellan konkurrenter. Delta i konkurrenssamarbete, till exempel i
branschorganisationer, endast om inga konfidentiella eller konkurrensrattsliga amnen finns pa
agendan. Vi upprattar inte avtal som snedvrider konkurrensen och vi missbrukar inte
insiderinformation. For oss innebar rattvis konkurrens ocksa att vi behandlar alla kunder och
samarbetspartners lika och transparent — aven om vi har en dominerande marknadsposition.

Palitlig redovisning. Vi haller var redovisning och finansiella rapportering korrekt och
sanningsenlig i alla avseenden. Alla transaktioner och kostnader méste bokféras korrekt och i tid, i
enlighet med god redovisningspraxis och foretagets riktlinjer.

Ansvarsfullt val av samarbetspartners. | vara upphandlingar foljer vi omsorg och opartiskhet. Vi
valjer alltid leverantorer och tjansteleverantorer baserat pa objektiva kriterier som pris, kvalitet,
hallbarhet och tillforlitlighet. Vi sdkerstaller att vara leverantorer har uppfyllt sina sociala
skyldigheter och agerar i enlighet med koncernens upphandlingsriktlinjer. Vi inkluderar Vasa
Elektriska-koncernens etiska riktlinjer for leverantorer i vara avtal sa att vara partners forbinder
sig till samma principer.

Forebyggande av penningtvatt och ekonomisk brottslighet. Vi ser till att finansiella
transaktioner inte missbrukas for brottsliga andamal. Vi forsoker alltid identifiera tecken som kan
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indikera skuggekonomi, penningtvatt eller ekonomisk brottslighet, sésom ovanliga
betalningsarrangemang eller kontantkrav. Vi identifierar nya kunder och leverantorer genom att
samla in nodvandiga foretags- och personalrapporter samt kontrollera att en potentiell
avtalspartner inte finns med pa sanktionslistorna. Vi genomfér regelbundet inspektioner
relaterade till sanktioner av nuvarande kunder och avtalspartners.

Konfidentiell information och integritet. Vi behandlar vara kunders, anstalldas och
affarspartners data noggrant och tar hansyn till krav relaterade till affarshemligheter,
insiderinformation och annan kanslig information, sdsom juridiska krav och koncernens riktlinjer
for dataskydd och informationssakerhet. Vi behandlar endast personuppgifter for ett forutbestamt
objektivt syfte och endast i den utstrackning som ar nodvandig och med lampligt skydd. Vi forvara
och hanterar konfidentiella dokument pd ett sadant satt att endast de som behdver det for deras
arbete har tillgdng. Vi respekterar och tar hand om immateriella rattigheter for vara kunder,
partners och Vasa Elektriska-koncernen.

Ansvarsfull anvandning av foretagets resurser. Foretagets tillgangar — vare sig det ar pengar,
utrustning, fordon eller till och med arbetstid — &r avsedda att bidra till affarsmal. Anvand
verktygen noggrant enligt instruktionerna.

Rapportering av bekymmer och efterlevnad av principerna

Var och en av oss har en plikt att ta upp eventuella missférhdllanden vi observerar. Det ar viktigt
att vi har en lag troskel for rapportering om nagot verkar strida mot vara etiska principer — detta ar
en viktig del av var 6ppna och arliga foretagskultur.

Vasa Elektriska-koncernen erbjuder flera kanaler for att rapportera om missférhallanden. Framst
bor du prata med din chef. Vid behov kan du ocksa vanda dig till en fortroendevald, HR eller
ledningsgruppen, till exempel. Dessutom har var koncern en konfidentiell anmalningskanal
(Whistleblowing) dar du kan rapportera misstankt missbruk anonymt eller i ditt eget namn.
Kanalen finns pa intranatet och pa var webbplats (vasaelektriska.fi).

Alla rapporter hanteras noggrant, utan dréjsmal och konfidentiellt av ett separat oberoende team
i enlighet med koncernens instruktioner. Anmaélarens identitet kommer att skyddas sé ldngt det ar
mojligt, och hen kommer inte att utsattas for vedergallning for rapporter som gors med god
avsikt. Brott mot uppforandekoden leder till lampliga sanktioner. Om overtradelsen involverar
olaglig verksamhet kommer vi att bistd myndigheterna i utredningen och vidta lampliga rattsliga
atgarder.

Allman riktlinje. Agera alltid sa att du kunde berdtta om det offentligt utan att oroa dig. Om du
nagon gang undrar 6ver att fatta ett beslut eller hur du borde agera, fundera pa hur det skulle se
ut om man skulle skriva om det i pressen imorgon. For oss pa Vasa Elektriska-koncernen ar det
viktigt att varje handling vi vidtar tal dagsljus.
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Vasa Elektriskas styrelse godkande dessa riktlinjer den 16 februari 2026. Foretagets ledning
granskar regelbundet innehallet i riktlinjerna och uppdaterar dem vid behov for att sakerstalla att
riktlinjerna speglar basta praxis och svarar pa férandringar i Vasa Elektriska-koncernens

affarsverksamhet och verksamhetsmiljé. Andringarna i instruktionerna bekraftas av Vasa
Elektriskas styrelse.
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