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Innehall

Temaartikeln i detta nummer handlar

om foréindringar i arbetslivet.
Vadrlden blir allt mer internationell,
digitaliserad och mangfaldig, vilket
ocksa innebdr nya yrkesbilder,
livslangt ldrande och méjligheter
att gora sin passion till ett yrke.
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SYNPUNKTEN

Visst kanns det!

MINA HOBBYER ir jobb, familj och Pokemon Go. Dessutom for-
soker jag uppna mitt dagsmal i antalet steg jag tar, vilket f6r nar-
varande dr 8 000. Allt det har haller mig sysselsatt, och dagarna
och veckorna gar sin gilla gang. Ibland har man sina stunder av
iver och lycka, ibland sitts ens talamod pa prov. Ett helt vanligt liv.

Som yngre upplevde jag mycket oftare extrema kanslor. Nu
med fyrtio ar pa nacken ska det mycket mer till f6r att det ska
kannas pa riktigt. Senast gladdes jag av en sadan stark upplevelse
ndr jag satt med horlurar i en kabin i en horna i Esbo moderna
konstmuseum. Konstverket jag lyssnade pa fick mig att skrika till
av forskrickelse i ett museum som annars var helt tyst. P4 musei-
restaurangen serverades maten i glasburkar. Aven det var hirligt
annorlunda!

Att kdnna ndagot riktigt starkt dr fantastiskt! Jag beundrar
manniskor som har hittat en stor passion. I det har numret kan
du lasa om Sylvie som har gjort 50-talsvintagen och gemen-
skapen bland folk som delar samma intresse till en viktig del
av sitt liv. Det ar fascinerande att fa titta in i hennes fargstarka
vardag!

Starka kanslor ar narvarande ocksa pa jobbet hos oss. Speciellt
pafallande ar det ndr stormar orsakar elavbrott. D4 blir stimning-
en elektrisk, och kdnslan av hur meningsfullt vart arbete ar och
hur viktig arbetsgemenskapen ar blir som tydligast.

Jag kdanner ocksa en stor stolthet 6ver att vi investerar miljoner
i fornybar energi. Vi pa Vasa Elektriska gor en insats for att uppna
klimatmadlen, vi star inte bara passiva och tittar pa.

Det gar ocksa att vetenskapligt mata styrkan av en kansla. Styr-
kan syns i hudens elektriska ledningsférmadga. Ju starkare kinslan
ar, desto starkare ar den elektriska reaktionen. Man kan alltsa saga
att dven karlek ar el. I vara reklamfilmer i &r kommer vi att bevisa
detta — genom att mata kdnslor. Det ska bli intressant!

Jag onskar dig ett kanslorikt ar!

Tiina Lillbacka
marknadschef
Vasa Elektriska
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Bild LORRIE LEJEUNE

DE SA KALLADE kroppsburna datorerna, till
exempel smarta klockor, dr redan idag en del
av var vardag liksom mobiltelefoner. Teknolo-
gin utvecklas hela tiden mot smarta appara-
ter, som anvandaren inte behdver halla i med
hdnderna, och mot ett internet som &r en

allt mer obemarkt del av livet.

Exempel pd denna utveckling ar talstyrning
av datorer och smarta glaségon, som stora
teknologiféretag hallit pd med i aratal. De
smarta glaségonen har ofta talstyrning och er-
bjuder samma funktioner som en mobiltelefon:
du kan ringa samtal med dem, navigera eller
fotografera. Mgjligheten att tillverka smarta
kontaktlinser utreds ocksa. Till samma utveck-
ling hér smarta kldder som mater kroppens
signaler, till exempel svettning eller puls.

Att sammanféra ménniska och maskin till
en harmonisk enhet &r ndgot som forskas i pa

.
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| FRAMTIDEN

SA. P& Media Lab MIT
utvecklar maskinen
mdnniskans inre funde-
ptdcker signaler som hjdr-
rganen och férstar darmed

Gven om du inte sdger orden
hégt. AlterEgo svarar ocksd sé att anvéndaren
hor dess ord direkt i sitt innerdra.

AlterEgo kan vara till nytta for personer
som dr oférmdégna att tala, men ocksa for alla
andra. Den kan tyst och diskret soka informa-
tion pd ndtet och ddrmed utvidga vart sinnes
mojligheter. Den kan dven |6sa rakneuppgifter
eller hjélpa dig att géra bésta méjliga drag
i schack utan att din motstandare marker
ndgonting. Prototypen till AlterEgo liknar en
stor*handsfreeapparat, men meningen &r att
den fdrdiga apparaten blir ett litet chip som
mantéster som ett klistermdarke.

toppuniversitetet
pdgdr ett projekt
AlterEgo som f¢
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TEMA

Arbetet byter_ -

skepnad

Varlden forandras och arbetsvarlden med den.
Digitalisering, automatisering och globalisering
omformar yrkesinnehallen och vara satt att
arbeta. Arbetets foraindring foder nya yrkesbilder
1 ; och behov av nya kunskaper och fardigheter
genom hela karridiren - som ofta fortsitter aven
“ efter pensioneringen. Att arbetet ar meningsfullt
ar en allt viktigare drivkraft.

Text TERHI HAUTAMAKI
Bilder MAIJA ASTIKAINEN, MATTI RATY
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llkka Upanne, Tiina Jaatinen
och Mikko Sallinen pd Omnia
Education Partnerships
exporterar finsk yrkes-
utbildning. Handel med
kompetens &r en ny form av
arbete: en experts yrkesbild
utvidgas till att exportera
sitt eget kunnande.




TEMA

orr var Tiina Jaatinen klasslarare.

Nu ar hon head of learning solutions.

Mikko Sallinen i sin tur har arbetat

som bildkonst- och medieldrare samt

som foretagare, men nu ar han head of
learning experience. De bada arbetar med export
av yrkesutbildning vid Omnia Education Part-
nerships i Esbo.

I fjol akte Jaatinen och Sallinen flera ganger till
Saudiarabien, dar de organiserade en foretagar-
kurs for gymnasieelever.

”Pa kursen ldr sig eleverna ett foretagarens tan-
kesitt och utarbetar en affarsplan”, siger Jaatinen.

Foretagarkursen har fatt ggymnasieeleverna att
tanka pa vad de onskar av sin framtid.

"En elev sade forst att han ska bli likare som
sin pappa. Efter ett par veckor sade han att han
kanske anda ska studera nagot annat och grunda
ett foretag. Ocksa pappan hade sagt att det ar fint,
gor det!”, berattar Sallinen.

Den finska skolan har ett gott rykte. Ett sam-
arbete med finldndare och ett finskt examensbevis
har ett sjalvvarde for utlindska samarbetspart-
ners.

Ett sirdrag med projektet i Saudiarabien var det
faktum att kvinnornas och méannens livsmiljoer
ar starkt avskilda. Jaatinen jobbade i en flickskola
och Sallinen i en pojkskola.

"Nar vi traffades pa det saudiska undervis-
ningsministeriet hade jag férberett mig for att vi
alla skulle sitta tillsammans och prata, men det
stod en skdrm mellan de manliga och kvinnliga
lararna. Bakom skarmen kunde kvinnorna ta
av sl6jan for att lattare dta sin frukost. Man blev
snabbt van vid det. Pa besoket i Finland var vi
dock alla tillsammans”, berdttar Jaatinen.

Lararrollen sitter kvar

Jaatinen sokte sig till utbildningsexporten for att
fa omvaxling till arbetet som klassldrare. Hennes
lararidentitet ar anda oférdndrad.

”Nar jag utbildar larare ser jag mig sjalv som en
part i ett msesidigt larande, och nar jag besoker
en skola tar jag rollen som larare.”

Offentliga skolor far inte idka exporthandel,
och darfoér ar Omnia Education Partnerships ett
sjalvstandigt aktiebolag. Det dgs av Esboregionens
utbildningssamkommun Omnia, samkommunen
for utbildning i Savolax, Finlands Foretagarinstitut
och Kyrkans Utlandshjalp.

Efterfragan &r storst pa just foretagarutbild-
ningar. De har organiserats dven bland flyktingar
i Uganda.

”Ute i varlden marker man hur bra saker och
ting fungerar hos oss och hur oerhort profes-

sionella de finska lararna ar, fast de ofta gar pa
knina”, funderar Jaatinen.

I den finska skolan har ldraren stor frihet att
sjalv planera sin undervisning. Det ar en ovanlig-
het i virlden. Jaatinen har varit med i ett projekt
iIndien dar man vidareutbildade larare.

”Vi vill inte exportera den finska skolmodellen
pa ett kolonialistiskt sitt, utan vi vill erbjuda en
mojlighet for larare att utveckla sin kompetens.

I Indien har de borjat minska klasstorleken, vilket
mojliggor ocksa andra undervisningsmetoder an
foreldsning.”

I manga lander ar lararnas arbete starkt kon-
trollerat och planerat uppifran. Ofta dr de finska
samarbetsprojekten forsta gangen som lararna har
tillfalle att prova pa till exempel grupparbete.

De finska lararna i sin tur far méjlighet att ut-
veckla sin kompetens i en ny milj6 genom att delta
iinternationella projekt.

”Antalet elever med utlindsk bakgrund vaxer
i Finland, och utlandserfarenhet 6kar lararnas
forstaelse”, sager Sallinen.

Allt kan inte exporteras

Den finska utbildningsexporten &r fortfarande i
barnskorna, men den dr ett intressant exempel pa
arbetets forandring som padrivs av bade globa-
lisering och digitalisering. Utbildningsexport

kan dven besta av digitala inlarningsmiljéer och
laromaterial.

Finland behéver arbetskraftsinvandring och
exportprojekten erbjuder en majlighet att ge de
nya experterna en finsk examen redan i deras
egna lander.

Export av utbildning kan ocksa underlitta orts-
oberoende arbete. Omnia Education Partnerships
for som bast diskussioner i Palestina om en
utbildning inom spelbranschen. Den skulle kunna
ge sysselsdttning at palestinier som inte har arbete
och inte heller mojlighet att utvandra.

Manga samarbetspartners dr intresserade av
att kopiera hela den finska skolmodellen med hull
och har, till och med skolbyggnaderna.

”"Det tror vi inte pa. Var utgangspunkt ar att
utveckla lararnas kompetens och fardigheter och
att starka deras autonomi”, siger Jaatinen.

Det finns saker som inte kan exporteras.

En sadan dr det informella forhdllandet mellan
larare och elever, som ar en av den finska skolans
trumfar.

"Hos oss ar det helt OK att lararen kramar de
yngre eleverna och har ett mycket nira foérhallan-
de med dem. Det skulle jag dnda inte exportera.
Vad som ar lampligt eller inte ar olika i olika
kulturer”, sager Jaatinen.



Kontoret dar

Mikko Sallinen och
hans kollegor arbetar
vid yrkesutbildaren
Omnia i Esbo &r pyntat
med souvenirer fran
arbetsresor i utlandet.

Tiina Jaatinen saknade
omvdixling till sitt arbete
som klassldrare. Nu

kan hon utnyttja sina
erfarenheter fran skol-
vérlden i internationell
utbildningshandel.

-
| fjol organiserade Omnia!ducati.n l I

Partnerships en foretagarkurs
i Saudiarabien ddr finsk utbildning
har vackt stort intresse.
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mangsidigare

e senaste aren har det varit

populart att gissa vilka yrken

som kommer att férsvinna i
framtiden och ge forslag pa nya yrken,
sasom plattformslokalisator eller livs-
underlattare.

Johannes Koponen, som ir tema-
chef pa tankesmedjan Demos Helsinki,
tycker att vi i stallet for att prata om
yrkestitlar borde diskutera arbetets
innehall. Vi kanske har samma be-
kanta yrken ocksa i framtiden, men
yrkesbilderna kan vara annorlunda.

“En brevbarare gor ju lite av varje:
klipper grasmattor eller hjilper till
inom varden”, exemplifierar Koponen.

Trenden &r att yrkesbilderna blir
allt mangsidigare. Vi kan mera dn
tidigare generationer, och det beror
inte bara pa utbildningen utan forst

och framst pa de nya verktygen som nu
finns till forfogande.

"Forr kravdes en speciell kompetens
for att arbeta som taxiforare. Nu nar
det finns gps-navigering kan vem som
helst skjutsa folk”, anser Koponen.

satt hur
arbetet
forandras

Yrkesbilderna blir

e Arbete kan inte inldras pa forhand

11t som &r latt att undervisa

kan ocksa laras ut till en

maskin och automatiseras.
Minniskorna ddremot ska losa
uppgifter som man inte lar sig pa
skolbdnken. Det har galler allt fran
hogavlonade konsulter till matbud
som arbetar pa gigbasis. Aven dir ir
det genom erfarenhet man lir sig de
basta knepen for att gora jobbet.

Milma Arola, ledande expert hos

Sitra, sager att en stor trend idag ar
sjalvstyrning: traditionellt ledarskap
ersatts av team diar medlemmarna
sjdlva hittar de basta satten att arbeta.
Modellen har uppstatt i spel- och

programvaruforetag och sedan spridits
till bland annat varden.

”Man har insett att det 16nar sig att
lita p& smarta, kompetenta och utbil-
dade ménniskor. Experimentgladje
och ett manniskoorienterat tankesatt
har fatt lyft i manga olika branscher.”

Ett vilkint exempel ar den holland-
ska omsorgsorganisationen Buurtzorg
dar vardteamen sjalva fick bestam-
ma Over sina scheman och leda sitt
arbete utan chefer. Den modellen har
kopierats aven till Finland. Férs6k med
sjalvstyrt teamarbete har funnits bland
annat i hemtjansten i Helsingfors,
Tammerfors, Sibbo och Traskinda.



Arbetsforhallandena
forandras

ormen idag ar fortfarande ett heltids-
arbete trots att det talas mycket om
snutt- och visstidsjobb.

"I scenarier for arbetslivets framtid har
man talat f6r mycket om hur allt arbete kom-
mer att splittras. Sikert kommer det finnas
fler satt att arbeta, men det betyder inte att
fast I6nearbete skulle upphora att existera.
Men kanske kommer allt fler manniskor att
ha flera inkomstkallor”, siger Arola.

Aven om en omedelbar férindring just
nu inte ar i sikte kan en vandning komma
snabbt om det uppstar nya modeller till ex-
empel i plattformsekonomin, siger Johannes
Koponen. "En chock utifran, sdsom en stor
finanskris, kan sitta arbetsmarknaden i
gungning.”

Yrken kan fordndras ocksa av den tekno-
logiska utvecklingen. Ett exempel ar Google
som samlar enorma mangder av data for att
utveckla bland annat halsotjanster och robot-
bilar. En enskild stor aktor kan helt plotsligt
omvilva till exempel halso- eller transport-
branschen.

Odla din
nyfikenhet!

ur i all varlden kan man veta var man
hittar jobb i framtiden?

Koponen vill inte framhéva bety-
delsen av specifika fardigheter, till exempel
att vi alla borde lara oss koda. Enskilda kom-
petenser kan man lara sig under karridren.

”"De viktigaste sakerna lar vi oss i lagsta-
diet: nyfikenheten for nya saker, formagan att
inspireras samt att lasa och skriva. Nyfiken-
heten ar inte medfodd, utan den matar sig
sjalv. Med den kommer man ganska langt.”

Arola tycker att det viktigaste i arbetslivet
ar viljan att lara sig nya saker, formagan att
uppfatta sina egna kunskaper och fardigheter
och att leda sig sjalv. Det betyder naturligtvis
inte att du inte ska studera faktainnehall.

“Dagens utbildning ger oss en kunskaps-
grundval for att 1dra nya saker. Det l6nar sig
att lyssna till sig sjalv: vad tander just du pa.
Den sortens kompetens dr ett bra val &ven om
arbetsuppgifterna och yrkena forandras.”
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Arbetets nya trender

| det moderna arbetslivet skapar
mdnga sitt yrke sjdlv eller far inkomster
fran flera arbeten.

JOBBA HELA LIVET UT | ”Vi kommer knappast
nagonsin att fa ga i pension”, suckar manga. Tron pa
pensionssystemet dr satt pa prov, och om ens karridr
bestar av korta bitar kan man vara tvungen att fort-
sitta lonearbeta lingre. A andra sidan ir manga av
dagens seniorer i sa god kondition och sa engagerade i
sitt arbete att det kan kannas tokigt att stanna hemma
nir man fyller 65. Bemanningsféretag har sedan
lange formedlat deltidsjobb till pensionarer. Speciellt
i specialistyrken ar det ofta mojligt att fortsatta arbeta
projektvis dven om man inte langre vill jobba heltid.

SKAPA DITT EGET JOBB | Nar det inte finns l6near-
bete till buds for alla kan man vara tvungen att skapa
sitt jobb. For manga ar det ocksa viktigt att kunna gora
en karridr som kdnns egen. Manga foretag har fotts ur
en personlig passion eller hobby, eller ur ett problem
ilivet som kravt en 16sning. Ett exempel dr Yogaia, ett
foretag som erbjuder yogalektioner pa natet. Det drivs
av ett finskt mitt i livet-par med smabarn.

MINDRE VARUPRODUKTION | Den materiella tillvax-
ten kan inte fortsatta som hittills. Klimatférandringen
paverkar alla arbeten. Aven i de branscher dir det idag
produceras mycket varor flyttas tyngdpunkten mot
tjanster. Till och med modejiatten H&M har bérjat hyra
ut klader. Biltillverkaren Toyota har képt en del av
Uber och erbjuder nu leasingbilar till Uber-forare.

NYA SATT ATT PAVISA SITT KUNNANDE | Livslingt
larande innebdr allt oftare att folk utbildar sig pa ett
informellt sitt: de laser, lyssnar pa podcaster, studerar
pa sin fritid och forvarvar kunskaper via sina hobbyer.
Det har ocksa blivit relevant att erkdnna inofficiella
kompetenser. Exempelvis ger scouterna digitala mar-
ken, sa kallade Open Badges, med vilka man bland
annat kan pavisa sin ledarskapsformaga nar man

soker jobb.

DELNINGSEKONOMI OCH SJALVHUSHALLNING | T
framtiden fortjanar manga en del av sitt levebrod med
annat dn lonearbete, till exempel genom att erbjuda
samakning eller hyra ut sitt hem pa Airbnb. Vi kan till
och med vara pa vig mot en ny delningsekonomi eller
sjalvhushallning dar del ar mojligt att delvis férsorja
sig genom att gora sjalv eller att byta tjanster. Det kan
handla om att odla mat i ett matandelslag, att dela pa
verktyg eller utrustning till fritidsintressen eller att
erbjuda grannhjalp via olika digitala plattformar.
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Janne Hietaniemi
hos Solved tror att
plattformsjobben
kommer att 6ka
dramatiskt de
ndrmaste aren.

Ett dromteam
till varje projekt

Ordet plattformsjobb fér kanske tankarna till Uber-
férare och matbud, men det finns dven plattformar fér
specialistarbeten. Ett exempel &r finska Solved.

e digitala plattformarna, sdsom
D appar for formedling av tjanster

eller arbete, erbjuder idag till
exempel juristtjanster och konsult-
verksamhet. Finska Solved har i sin tur
specialiserat sig pa fragor kring hallbar
utveckling.

"Problem som ar forknippade med
hallbar utveckling, energi och milj6 ar
ofta komplexa och gar inte att atgardas
med en enskild teknologisk 16sning”,
sager Janne Hietaniemi, styrelsemed-
lem och en av grundarna i Solved.

Darfor kan man som kund hos

Solved skapa ett branschovergripande
team av experter pa till exempel energi
eller ekonomi och administration. Malet
for kundens projekt kan vara praktiskt
och konkret, sisom en byggnad eller en
plan, till exempel en strategi for cirkular
ekonomi.

Solved har bland annat tagit fram en
vagkarta for hallbar utveckling for ett
osterrikiskt energibolag, och gjort Lido i
Stockholms skargérd koldioxidneutralt
pa ett ar i samarbete med Neste.

Hittills har cirka 600 projekt genom-
forts i olika lander genom Solved. Runt

halften har varit betalda uppdrag, half-
ten nonprofit-verksamhet. Kunderna ar
ofta foretag, men ocksa kommuner.
H konsultuppdrag. Ar 2010 bérja-
de han tillsammans med Santtu
Hulkkonen och Radoslav Mizera fun-
dera pa hur det skulle vara mojligt att ur
ett stort natverk hitta den basta mojliga
kompetensen for varje projekt.

Hos Solved, liksom pa de flesta platt-
formar, ar bara en liten del av mannisk-
orna aktiva samtidigt, enligt Hietaniemi
cirka tio procent av de sammanlagt
5 000 experterna.

Solveds experter ar vanligen anstall-

da pa annat hall: pa konsultbyraer, som
egenforetagare eller forskare. De kan ta

ietaniemi har lang erfarenhet av

extraprojekt, men de behéver inte vanta
pa ett gig for att forsorja sig, till skillnad
fran Uber-forare.

Solved ar inte bara en formedlare
utan ocksa en avtalspart. Experterna och
uppdragsgivarna férhandlar priset sins-
emellan. Om en expert ska representera
sin arbetsgivare tecknas avtalet mellan
arbetsgivaren och Solved. Solved tar ut
en férmedlingsavgift pa 20 procent.

lattformar som formedlar expert-
arbete finns framst i USA: till
exempel GLG Research som f6r

samman specialister fran olika bran-

scher, Upwork som ar en marknadsplats
for frilansuppdrag och Go Catalant som
formedlar konsulttjanster.

”Arbetets forandring uppstar i hog
grad fran att manniskor ar verksamma
pa flera plattformar och kan utnyttja
sin expertis i olika projekt overallt i
varlden”, siger Hietaniemi.

Solved utvecklas ocksa mot en rad-
givningstjanst som kan anvidndas mot
en manadsavgift. De erbjuder dven en
programvara, dvs. sjilva plattformen,
som ett verktyg for arbete i natverk.

”I framtiden ar en anstillning hos en
enda arbetsgivare mycket mer sillsynt
an idag. I basta fall innebar det att folk
genom plattformar kan kanalisera sin
kdrnkompetens till allt meningsfullare
jobb. I virsta fall innebar det att arbetet
faller i bitar helt och hillet”, funderar
Hietaniemi. m



Varfor orkar vi
sa daligt pa jobbet?

ORGANISATIONERNA utvecklas mer dn
nagonsin. Cheferna utbildas i ledarskap
och teamen far allt mer frihet. Anda
upplever manga idag arbetslivet som be-
lastande. Arbetet rinner 6ver pa fritiden,
och vi springer fran méte till méte. Ar
man frilansare eller ensamféretagare ar
det ingen annan dn en sjdlv som bryr sig
om hur man mar.

Att arbetet blivit allt mer splittrat har
ocksa vackt motreaktioner. Frankrike
har redan infért en lag som garanterar
de anstéllda ratten att vara onabara pa
fritiden.

Osikerheten drabbar idag nastan alla
oavsett bransch. Aven om det i det stora
hela fortfarande finns arbete och dven
nya jobb tillkommer, kan 6vergangs-
fasen vara smartsam. Efterfragan och
tillgang mots inte. Om det blir allt van-
ligare med avbrott i yrkesbanan maste
vi se till att de inte blir spilltid, utan att
vi da kan forvdrva nya kunskaper utan
radsla for att forlora var utkomst.
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Vad gor arbetet
meningsfullt?

Manga néjer sig inte med att
ga till jobbet och fa Ién.

FORSKNINGSPROJEKTET Nuoret
onnistuneesti tydeldmaan (Lyckad
vdg for unga till arbetslivet), som
Arbetshalsoinstitutet och Ilmarinen
genomforde 2019, visade att det
viktiga for ungdomarna i arbetslivet
ar att utveckla sig sjilva och sitt ar-
bete, men den 6nskan gar inte alltid
ihop med verkligheten.

DEMOS HELSINKI i sin tur hanvi-
sar i sin scenarierapport Ty 2040
(Arbete 2040) till en undersokning
fran 2011-2012 dar det framgar att
pa det globala planet kidnner bara
13 procent av arbetarna engage-
mang for sitt arbete och dr bundna
till sitt arbete pa ett positivt satt. I
Finland uppgar andelen engagerade
till 35 procent.

BETYDELSEN av arbetets menings-
fullhet kan synliggoras genom att
rakna ut dess vérde. I Storbritan-
nien har man beraknat att likgiltig-
heten i arbetet kostar upp till 50-70
miljarder euro arligen i form av
minskad produktivitet.

| FRAMTIDEN blir arbetets inverkan
pa till exempel klimatet och miljén
allt viktigare. I varje bransch maste
vi tanka pa hur resurserna ska
kunna utnyttjas férnuftigare. Da far

arbetet mening genom att saker och
ting gors smartare och battre an forr.

FORSKARNA Frank Martela och
Anne Birgitta Pessi skriver i en
artikel som kom ut ifjol om vad som
gor arbetet meningsfullt. Det kan
vara via att arbetet har ett valgéran-
de dndamal eller ar sjalviorverkli-
gande. Somliga njuter av sitt arbete
eftersom det ger ett mervarde:

de vardar eller undervisar andra
manniskor, skapar ny teknologi
som gagnar sambhallet eller hjilper
andra méanniskor att férsvara sina
rattigheter. Andra upplever me-
ningsfullhet i att de kan ge varlden
en bit av sig sjilva.

JOHANNES KOPONEN fran Demos
Helsinki menar att manniskor
behover nagot meningsfullt att gora,
dven om det inte alltid ar traditio-
nellt 16nearbete. En basinkomst
riacker ofta inte, utan mannisk-

an maste fa kdnna sig delaktig i
samhallet pa ett meningsfullt satt.
Meningen kan upplevas i manga
slags aktiviteter. "Undersokningar
visar att det hela tiden kinns daligt
att vara arbetslgs, dven om vi vanjer
oss vid ndstan alla andra livsférand-
ringar. Kanslan av meningsfullhet
kommer dnda inte bara av att vistas
pa arbetsplatsen, utan man ska
ocksd ha nagot vettigt att gora”,
sager Koponen.

OLOHdMD0l1SI

n



BABBEL

12

Matare visar vad
kroppen saknar

Digital matning av var egen kropp hjilper oss att

i vardagen gora val som 6kar vilbefinnandet, anser
teknologie doktor Pekko Vehvildinen. Och den som mar
bra orkar ocksa battre i livets jakt och prévningar.

Text ELINA VIRONEN Bild MARJAANA MALKAMAKI

tartar veckan trogt fast du har
s en trevlig helg bakom dig? Suger

trdningen dven om du har atit
och sovit gott?

Digitala halsomatare kan hjilpa
med att fa reda pa var det dr som skon
klammer. En ring som mater somnen
kan avsloja att ett glas vin och en sen
kvall har sabbat din somnkvalitet
under helgen, och det ar darfér du ar
trott pa mandagen. De lediga dagarna
har kanske varit roliga men samtidigt
belastande for kroppen i stallet for att
vara aterhiamtande.

En aktivitetsring eller en smart
klocka som mater stress kan berdtta att
kroppen saknar aterstéllning i stallet
for traning.

Vi kan bara
ma helt bra om
vi lever efter vara
vdrderingar.

”Ar man psykiskt vildigt belastad pa
jobbet upplever kroppen det som om
man redan gjort ett traningspass. Om
man sedan gar och hardtranar efter
jobbet kan kroppen bli 6verbelastad”,
sager teknologie doktor Pekko Vehvi-

lainen som ar expert pa digitala hilso-
tjanster.

Da ar stretching eller en latt 16prun-
da, helst pa en naturstig, en battre form
av aterhamtning. Studerar man mata-
rens data under en tid lir man sig tolka
vad ens egen kropp saknar.

"Idealet ar att nar sjalvkinnedomen
6kar behovs inga matare lingre.”

oOrst var det proffsidrottare som
F borjade mata sig, sedan kom

teknikivrarna. Under de senaste
tio aren har sjalvmatningen blivit allt
vanligare: 6ver en tredjedel av finlandar-
na har provat pa det (utredningen My
Data, 2018).

Det finns en uppsjo av olika smarta
armband och andra apparater, men
egentligen behovs ingen separat apparat,
utan det finns mobilappar med vilka
man kan halla koll pa sin somn eller hur
manga steg man tar. Nagra appar kan till
och med ge en antydan om pulsen fran
ett finger pa mobilens kamera.

Vehvildinen papekar dnda att
manniskan ar en helhet och att bara
folja och forbattra matresultaten inte ar
nyckeln till ett lyckligt och balanserat
liv. Vi kan ma bra i ett helhetsperspektiv
forst ndr vi lever i linje med vara egna
varderingar.

”Att ga ned i vikt eller 16pa ett halv-
maraton dr kanske dnda inte det vikti-
gaste malet i livet. Det kan vara viktigare
att 16sa problemen i parférhallandet
eller byta karriar. Da blir utvecklingen
pa den fysiologiska sidan en resurs
for att gora nagon storre forandring i

livet”
ehviliinen tror att hilsomaitare
i framtiden kommer att finnas
overallt.

”Pa klader kommer matare att vara
lika vanliga som dragkedjor.”

IJapan har man utvecklat smarta
toaletter som tar reda pd samma saker
hos sina anvandare som laboratorie-
tester.

"Effekten av bakteriefloran i tarmen
nar anda ut till hjarnan. Hur magen mar
paverkar ocksd humoret.”

Vehvildinen malar upp en vision om
en framtid dar data fran olika halso-
matare kan utnyttjas i varden. Om la-
karen kunde se mitdata om patientens
stressniva, somn och fysiska aktivitet
under en lingre tid skulle det vara
mojligt att ta itu med sjalva orsaken till
problemet och patientens levnadsvanor
i stallet for att bara behandla sympto-
men, sa som standiga influensaaterfall
eller utbrindhet. ®



Pekko
Vehviliinen

Teknologie doktor och expert
pa digitala halsotjanster.

Kénd som féredragshallare
pa bl.a. Suomi Areena och
Speakers' Forum. Har ocksa
varit kronikér i Helsingin
Sanomat.

Foretagare i bolaget Digiter-
veys, som erbjuder vélbefin-
nandetjdnster, tillsammans
med sin hustru Minna Tervo
som &r doktor i gymnastik-
och idrottsvetenskaper. Paret
har Ouras smartring som
vigselring.

Skaffade sin férsta pulsméta-
re 1997. Trénade upp sig med
hjélp av den till maratonform
och blev betagen i sjalvmat-
ningens mdjligheter.

Har innan sin féretagarbana
arbetat bl.a. som forskare,
produktutvecklingschef hos
Nokia och konsult for digitala
tjanster hos Accenture.
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Text JOHANNA TILUS

Ndr inomhusluften

dar sund mar ocksa de
boende bra. Det finns
ett par viktiga saker
du kan géra fér att
hdlla luften i hemmet
frisk och bra.

1 Se till att
ventilationen
fungerar

KONTROLLERA att venti-
lationsfiltren Gr 6ppna och
rena, och att luften kan
cirkulera fritt. Om en tillufts-
ventil sitter bakom gardin-
bradan ovanfér fonstret styrs
den svala luften direkt mot
golvet i stdllet for taket,
vilket kdnns som golvdrag.
Byt ut ventilationsfiltren
minst tvd génger om dret.

DU KANNER DIG pigg och energisk nir du
gar fran jobbet, men hemma ar du plots-
ligt trott. Ska du vara orolig for hemmets
inomhusluft?

"Inte n6dvandigtvis, men om nagon
familjemedlem bérjar uppvisa aterkom-
mande symptom, sasom ihallande hosta,
latt feber eller irritation i 6gonen eller pa
huden, kan det vara skal att be en expert
pa boendehdlsa kontrollera att det inte
doljer sig problem i konstruktionerna.
Att bara mata inomhusluften ger inte
tillracklig information”, siger Aila Laine-
Sarkkinen, kundchef hos Inomhusluft-
féreningen.

tips
for ett
- hem som

n andas

friskt

Oftast ar det 4anda dalig ventilation
som gor att man kanner sig dasig. Anting-
en fungerar den ndstan inte alls eller sa ar
filtren sa fulla med damm och smuts att
ren luft inte kan fléda in.

Dessutom ar det bra att se till att taket
och fonsterkarmarna ar i gott skick, hiang-
rannorna dr rena och silikonfogarna i bad-
rummet ar hela, for att det inte 16mskt ska
uppsta fukt och mogel i konstruktionerna.

"Du behover dnda inte stressa alltfor
mycket 6ver stadning. Visserligen vanjer
man sig vid lukter i hemmet, men om
luften verkligen dr osund marker du det
nog”, sager Laine-Sarkkinen.




2 Sank \
temperaturen
I NORMALA FALL &r 20-21 grader \
nog. Fér man kliande hud och torra

slemhinnor i andningsvdgar av torr

vinterluft och centralvdrme kan

en luftfuktare eller helt enkelt en

fuktig frottéhandduk hdngd Gver

en stolsrygg hjdlpa. Om det borjar

kondenseras fukt pd insidan av

fonstren kontrollera om ventilatio-

nen fungerar som den ska. Bad-

rummet ska ha vérmeelement eller

golvvdrme for att ta bort fukten.

3 Tvatta klader
fore anvindning

NYA TEXTILIER och andra material
innehdller bl.a. ytbehandlingsmedel som
avges till luften. Skaffar du en ny sdng -
|&t den vadras val innan du sover i den.
Valj byggnadsmaterial och fasta mébler
som fatt Bygginformationsstiftelsens
M1-emissionsklassificering. De avger
mycket lite kemikalier till inomhusluften.
Du kan kontrollera materialen p&
ml.rts.fi.

4 Elda med eftertanke

MED BRASVED bdr du in lukter och mikrober. Se till att veden &r ren och
torr, och ta in bara den mangd du brénner &t gangen. Aven levande ljus
avger smd partiklar och gaser som &r skadliga fér hélsan. Ha inte levande
ljus brinnande hela tiden eller fundera pé att byta till batteridrivna ljus.

5 Vadra och stada

STARKA, desinfekterande rengérings-
medel férsédmrar inomhusluften i syn-
nerhet om de blir kvar pé ytorna. Till
exempel stélramarna runt spisplattorna
eller en kastrull kan ocksd rengéras
med att gnida med en sockerbit. Even-
tuella fuktskador under parkettgolvet
kan férebyggas genom att rengdra
golvet med Iémpligt rengdringsmedel
utan alltfér mycket vatten. R3j undan
smd saker som samlar damm och ldgg
undan dem i skapen i stdllet. Tvatta
med parfymfritt tvattmedel. Ibland kan
det rdcka med att vadra tvatten. Vadra
ocksd hemmet varje dag. Pé vintern
kan du ta ut sdngkladerna, mattorna
och gardinerna. Medan de luftas kan
du torka av véggarna och hyllorna.
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Sylvie Fraboulet-
Jussila kldr sig i
50-talsstil varje
dag. Frisyren har
varit oférdndrad
iredan 30 ar.




Text ELLA PESONEN Bilder HELI BLAFIELD

"Vintagelivet ar kldder,
— lek och skattjakt”

For Sylvie Fraboulet-Jussila dr 50-talet en livsstil.
Det syns i kladerna, heminredningen
och vankretsen. Ocksa sin make hittade hon
pa ett vintagebrollop.




Hemmets ena
toalett &r turko
och den andra
ljusgul. Prylarna
dr en blandning av
nytt och gammalt.

)
-

Skapen i kéket ar dkta
50-talsvara fran USA.
Golvet &r av egen design
och sammansatt av
marmorplattor. Hallen
har ett likadant men

i rott. “Min drém ar

att géra om alla golv

i hemmet.”

Sylvie har s& ménga
handvaskor att hon har

tappat rékningen. Hennes
favoriter dr av ladmodell.




ag kommer fran en stad nara Paris

som heter Melun. Redan i tonaren

klidde jag mig annorlunda an de
flesta. Jag var femton nar jag bérjade
kombinera vintage och nutidsklader.

Den slutgiltiga vaindpunkten var nar
min bastis flyttade till London med
sina foraldrar. Dar borjade hon ga pa
rock'n'roll-klubbar. Aret var 1988, och
da var 50-talet pa modet. Jag tillbring-
ade alla mina semestrar hos min vian
och tinkte: yes, det hir dr min gre;j!
Musiken, kladerna, stimningen... allt
kandes sa eget.

For mig innebar 50-talsintresset
estetik, sattet att kla sig, att leka och
samla pa saker. Mina varderingar ar
dnda helt moderna.

Senare var jag pa min vans brollop i
London, och dar traffade jag en under-
bar finsk kille, Jouni. Jag visste nastan
ingenting om Finland, men Jouni och jag
var genast pa samma vaglangd. Vi de-
lade ett gemensamt intresse f6r 50-talet.

"Jag képer bara
underkldder som nya,
men dven de dr gjorda
efter gamla modeller.”

Vi bodde i olika ldnder i ett ar tills
jag beslutade att flytta till Finland. Jag
gick pa ett par kurser i finska och tankte
att det ska nog ga bra. Det var inte helt
sa latt, men nu har jag dnda bott har
i 25 ar och tanker ndstan inte ens pa
franska langre.

iborien ligenhet i Helsingfors
innerstad. Vi har renoverat och
inrett vart hem tillsammans
i 50-talsanda. Jag gillar verkligen vart
hem, tycker att det dr coolt! I garaget
har vi ocksa tva gamla amerikanare som
Jouni tycker om att restaurera.

Prylarna i hemmet kommer lite var-
stansifran. Vi har ju rest runt i virlden
och gatt pa vintagebutiker och lopp-
marknader i 30 ar.

Samlandet dr en del av livsstilen. Det
ar ett slags skattjakt dar man hela tiden
letar efter en pusselbit som saknas. Det
ar en jatterolig kansla nar man hittar en

perfekt grej som kompletterar en kladsel
eller hemmet.

Ocksa gemenskapen ar viktig. Vi be-
soker vintageevenemang och festivaler i
Finland och utomlands flera ganger om
aret. Dar sdljer man klader och skivor,
lyssnar pa band och dj:ar, dansar och
traffar kompisar fran hela i vérlden.

Runt 95 procent av mina vanner
dr vintageentusiaster. Ibland dansar
vi jive och haller hemmaloppisar dar
vi funderar pa vilket plagg som skulle
passa vem, hjilper varandra med att dra
igen dragkedjan och ger smakrad. Det ar
underbart!

1la mina klader &r vintage. Jag

koper bara underkldder som

nya, men dven de ar gjorda
efter gamla modeller.

Jag dlskar att planera olika klads-
lar. For sex ar sedan hade jag en blogg
som hette 365 Vintage Days. Med den
ville jag skapa synlighet f6r den finska
vintageforeningen Fintage. Idén var att
jag skulle hitta pa en ny kladsel for varje
dag under ett ar.

Bloggen blev 6verraskande valkand
ute i virlden. En gang nar jag vari en
vintageaffar i Chicago kom en kvinna
och fragade mig om jag var hon fran den
dar bloggen.

Jag hittar inspiration till min kladsel
i gamla postorderkataloger, filmer och
tidningar fran 50-talet — och hos mina
vanner. Hornstenarna i min stil ar klan-
ningar eller kjolar som har nagot skojigt
tryck samt olika armband och skarp.
Jag forsoker alltid planera kladseln sa
att handvéskan, skarpet och skorna har
samma farg.

Storsta delen av mina klader koper
jag pa natet, men jag har ocksa gjort
superfina fynd i vintagebutiken Frida
Marina som ligger precis i knutarna dar
vi bor.

Jag klar mig i 50-talsstil varje dag,
men pa jobbet tonar jag ned lite. Det ar
mitt eget val. Jag jobbar som expert pa
milj6- och samhallsansvar hos Finn-
fund. P4 jobbet brukar jag till exempel
inte ha stora armband, eftersom de gor
det svart att skriva pa dator.

Ibland kan kollegor beundra mina
kldder, men det ar vildigt sallan som

PASSION

Sylvies tips
for vintage-
intresserade

LAR DIG OM 50-TALET

"Ndtsurfa efter foton och kldder
till exempel pd Pinterest, ldna
tidningar pd biblioteket och titta
pd filmer frén 50-talet. Det
finns ocksé bra Facebook-
grupper. Jag dr sjalv medlem i
Ooh La La! 1920-1962 Vintage
Hive Mind."

FYNDA | VINTAGEBUTIKER
"Prata med butikségarnal De
dr entusiaster sjdlva och har
en massa bra tips. Bra stdllen i
Helsingfors ar till exempel Play
it Again Sam, Penny Lane och
Hoochie Mama Jane, i Abo
finns VintagEija's och i Tammer-
fors Yesterday. Fargo, Weird
Antiques och Tattarisuon antiik-
ki i Helsingfors dr bra stdllen for
den som letar efter inrednings-
prylar.”

GA PA EVENEMANG
"Dar kan man férnimma 50-talet
och shoppa. | juni arrangeras
exempelvis Suvi-Vintage pé&
Tallipiha i Tammerfors, och
Nationalmuseet ordnar evene-
mang ett par gdnger under
sommaren. | utlandet &r lopp-
marknaderna i Belgien och
Tyskland de bdsta. Och USA
dr ett utmarkt vintageland.”

nagon jag inte kinner kommenterar
dem. Pa gatan stirrar man oftast bara -
finlandarna ir ju saddana.

T utlandet kan det handa att folk vill
ta ett foto pa mig. Det kanns lite fanigt.
Man klar sig som man vill och folk beter
sig som om man skulle vara ett djur pa
zoo: Titta, en panda! Titta, hon klar sig
ivintage!

Som 30-aring var jag inte dnnu till-
rackligt modig. Da hade jag modernare
kldder pa jobbet. Nu ndr jag har passerat
50 vagar jag leva det har fullt ut. Vintage
ar en stark del av min identitet. Det har
ar vad jag ar”
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AKTUELLT

En bra kundradgivare lanar sitt 6ra

Heli Tuori tar emot kunder vid Vasa Elektriskas nya
infodisk. Fér henne ér det viktigaste i kundservicen ett

dkta bemétande. Det kan leda till diskussioner ocksa .vaf.far hqr vus.ﬂ Elektriska
bortom eldrenden. infort en infodisk?

”En infodisk och receptionist dr nagot som vara
kunder har 6nskat. De gor att vi annu battre kan
betjana kunder och andra géster som bestker
oss pa vart kontor. Jag tycker det dr jattefint att fa
mota folk ansikte mot ansikte. Tidigare har jag
jobbat med kundservice per telefon och via vara
digitala kanaler.

Text ELINA VIRONEN
Bild MIKKO LEHTIMAKI

Kunderna kan komma och skoéta sina eldren-
den personligen med kundtjinstmedarbetarna.
Jag tycker det dr bra eftersom alla ju inte har dator
hemma. Jag tar emot kunderna vid disken och
végleder dem vid behov vidare till ratt med-
arbetare.”

Hurdan dr bra kundservice?

”"Det viktigaste for mig ar att betjaningen ar
naturlig och vanlig, och att man haller vad man
lovar. Kundresponsen visar tydligt att kunderna
litar pa Vasa Elektriska och att vi gér mer for
kunderna dn vad de forvantar sig att fa. I manga
situationer kan vi gora kundernas vardag latt-
are genom att gora saker och ting at dem.

Ibland vill kunden ocksé prata om annat
an el. Da lyssnar jag. Orsaken till besoket kan
vara en ny livssituation som ger anledning till

andringar, och som kunden vill tala om. Det ar
trevligt att sprida lite glidje i kundens vardag
om man kan - om det si vore genom att sma-
prata en stund om nagot annat dn el.”

Namn: Heli Tuori
Arbete: servicespecialist
Utbildning: merkonom

e Vilken dr den bésta
Familj: tva vuxna barn °
och tre barnbarn responsen du har fatt
Fritidsintressen: grekiska av en kund?

folkdanser, resor och !
dansupptrédanden i ”En gang hade jag en kund pa telefon
Greklandiochifmtrt som tecknade elavtal for sin fritids-
bostad i Lappland. Nar vi avslutade
samtalet sade han att det var kul
att prata och uppmanade mig att
komma pa besok till Lappland. Nér
kunden &r nojd blir man ocksa sjalv
glad till sinnes.”



JOBBA HOS 0SS
1SOMMAR!

DU SOM STUDERAR - passa pé att
soka sommarens dromjobb! Nu har
ndamligen vara sommarjobb publice-
rats! Skicka in din ansékan med en
gdng, for efterfrédgan &r stor. Ansok-
ningstiden upphdr 29.2. Sk jobben
pd vasaelektriska.fi/sommarjobb.

HALL KOLL PA
ELFORBRUKNINGEN

PA VINTERN kan elrdkningen bli en
Sverraskning - i synnerhet for den som
bor i en eluppvdarmd bostad och kdlden
Skar eldtgangen. Du slipper éverrask-
ningarna om du féljer din férbrukning

i var Onlinetjdnst. Registrera dig och
logga in pd online.vaasansahko.fi.

Dar kan du se hur mycket el ditt hem
forbrukar timme for timme och dven
jamfora forbrukningen med till exem-
pel lGget ett &r tidigare.

Vi jobbar ocksd med att ta fram en
egen mobilapp, med vilken Vasa Elek-
triskas kunder i framtiden behdndigt
kan se hemmets elférbrukning ndr och
var som helst.

Vdilj gron fjarrvdrme

SA TAR DU HAND OM

En ugn d&r en langlivad apparat vars

viktigaste underhdll ar rengéring.

1| Hall ugnen ren, fér smutsen
forsamrar varmespridningen. D blir
bak- eller stekresultatet lidande och
ugnen slukar mer el. Smutsen ger
ocksa os och kan i varsta fall borja
brinna. Om ugnen blir smutsig —
rengor den med en gang. Da sldapper
smutsen lattare. Torka ur ugnen med
en svamp eller mikrofiberduk och mild
diskmedellosning. Rengor dven bak-
platen och ugnsgallret pa samma satt.

2 | Ta bort ingrodd smuts med till
exempel en tallsdpslsning, en pasta
av salt och varmt vatten eller ett ugns-
rengoringsmedel. Smutsen 19ser upp
sig lattare om du varmer upp ugnen till
50 grader och later den sedan svalna
en stund innan du reng6r den. Anvand
inte skurblock eller vassa foremal
eftersom de kan lamna repor pa ytorna
iugnen eller pa gallret, dir smutsen
sdtter sig dnnu lattare framover.

3 | Férebygg matstédnk i ugnen
genom att tillreda maten i tillrackligt
stora karl - helst med lock - eller i en
stekpase. Se ocksa till att temperaturen
ar ratt. Om ugnen ar for varm skvatter

VART UTBUD av fjirrvirme vixte vid arsskiftet, och nu kan alla

véra fjarrvarmekunder vilja att virma upp sitt hem eller féretag !

helt koldioxidfritt. Klimatgarantin ar en tillvalstjanst som gor det {
latt att minska sitt kolavtryck, eftersom den innebar att fjarrvar-
men har producerats helt utan koldioxidutslapp. t '} i

Valjer du Klimatgarantin for ditt foretag kan du ocksa beratta

om det for dina kunder. Du far ett certifikat som visar att du ir med

och arbetar for en renare miljo.

Att lagga till Klimatgarantin till ditt fjarrvarmeavtal ar latt.
Las mer och bestall Klimatgarantin pa vasaelektriska.fi/
klimatgaranti eller kontakta var kundtjanst pa 06 324 5340

eller fjarrvarme@vasaelektriska.fi.

| -

vl ANVANDER

REN FJARR-
YARME

1*‘;."“ i

I

En ugn med enkla funktioner
ar latt att halla i skick.

maten lattare. Ha alltid ett bakpapper
pa bakplaten eller gallret.

4 | Byt ut lampan om den gar sén-
der. Se ugnens bruksanvisning fér
instruktioner och lampmodell.

5 | Anvéind ugnen smart och tillred
sa mycket mat pd en gang som moj-
ligt. Varm upp ugnen mer sallan men
langre at gangen i stallet for att virma
upp den ofta i korta snuttar. P4 sa sitt
slits ugnens delar mindre och den
kan tjanstgora langre.

6 | Tillkalla en reparatsr om ugnen
gar sonder. Oftast ir felen sa sma att
det blir formanligare att laga dem dn
att képa en ny ugn.

Kdllor: Pdivi Suur-Uski, expert hos
Motiva, och martat.fi
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AKTUELLT

Snabb elanslutning
till bygget

EN GOD NYHET FOR BYGGARE! Vasa Elnit kér igdng ett pilotprojekt om snabb
anslutning av el pa byggarbetsplatser. Bolaget behover inte lingre beséka
byggplatsen flera ganger, utan nu kan en ny sorts matningscentral installeras
pa en gang - redan innan elentreprenéren har fardigstallt sina elinstallationer.
Nar kunden behover el kan den kopplas in pa distans fran var kundtjanst utan
vantetid.

Vi stravar efter att kunna erbjuda snabb elanslutning till alla egnahemshus-
och sommarstugebyggare inom Vasa Elnits distributionsomrade redan i ar.

MAT DIN PASSION PA
ENERGY WEEK

ARETS VIKTIGASTE evenemang
inom energibranschen, Vaasa
EnergyWeek, kommer igen. Eve-
nemanget dger rum 16-19.3 i Vasa
stadshus. Vasa Elektriska ér med
under de tre férsta dagarna. Hos
oss kan du bland annat méata din
verkliga passionsnivé med veten-
skapliga metoder direkt pd huden.
Kom och testal Lds mer om eve-
nemanget pé energyweek.fi.

VI GER VALUTA
FOR PENGARNA

EN UNDERSOKNING bland kunder
hos olika elférsdljningsbolag visar
att véra kunder anser sig f& mest
valuta fér sina pengar. | den kate-
gorin kom Vasa Elektriska etta. |
undersdkningen som helhet kom vi

pd& andra plats. Vi har ocksd minst
missndjda kunder och ndstmest
mycket n6jda kunder. Dessutom
gick Vasa Elektriska framét i alla
kategorier jamfért med fjolaret

Fol) 0ss |
sociala wJ\edleY'.

-

Emojier
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ger glatt humor

VASA ELEKTRISKA har fortsatt att
sprida gladje till sina f6ljare i sociala
medier - i dkta Vasastil, forstas. Just nu

producerar vi glad energi med pigga
emojier. Annu roligare blir det nir emo-

\\‘ jierna vacks till liv och blir grunden till

en gissningslek. Unna dig en skratt-
stund och ga in pa var Instagram och
gissa veckans emoji ©.
#vasaenergisombdist

0000

Mot ett vadersakert elnat

VASA ELNAT vill gora sitt distributionsnit dnnu driftssikrare genom att 6ka
andelen jordkablar. Nar kablarna ligger under jord stérs eldistributionen inte
av stormar och andra naturfenomen.

I ar byggs jordkablar bland annat i Laihela, Korsholm, Korsnas och Vasa.
I nulaget bestar 41 procent av vart mellanspanningsnat av jordkablar. I lag-
spanningsnatet ar andelen 71 procent.

och var battre an branschmed-
elvardet i alla kategorier. Stort
tack till alla véra kunder fér er
vardefulla respons!

Kélla: Sdhkon vahittdismyynti 2019
(EPSI Rating)

FLEXIBILITET
I ELSYSTEMET

VASA UNIVERSITET och VTT

har inlett samarbetsprojektet
FLEXIMAR for att utveckla en ny
realtidsmarknadsplats for flexibel
konsumtion av el. Okad anvénd-
ning av férnybar energi, sdsom
vind- och solkraft, kraver ocksa
storre flexibilitet av elsystemet.
FLEXIMAR ska bland annat utreda
hur man kan involvera konsument-
erna i denna flexibilitet. Vasa
Elektriska ér med och mdjliggor
projektet.



"Vi gor finsk
energiproduktion renare”

Vasa Elektriska fortsdtter investera i vindkraft. VD Stefan
Damlin ser 6kningen av andelen utslGppsfri energiproduktion

som bolagets skyldighet.

d &r det fragan om?

vantas vara far tg\;gzz och ska besta
av 21 nya vindkraftverk, varav tio ska
producera el 4t Vasa Elektriska.
Den nya vindparkens érliga elpro-
duktion kommer att ligga pa cirka
400 000 megawattimmar. Vasa-Elektris-
kas andel ar cirka halften av det, vilket
motsvarar den arliga konsumtionen i
cirka 10 000 eluppvarmda egnahems-
hus eller runt 10 procent av Vasa Elek-
triskas elférsaljning under 2018.
Vindparken byggs av EPV Vindkraft
Ab som dr ett dotterbolag till EPV
Energi. Vasa Elektriska dger cirka
40 procent av EPV Energi och har
via bolaget sedan tidigare andelar i
82 vindkraftverk i Finland.

De nya vindkraftverken ar bland
de forsta i Finland som byggs utan
understod fran samhallet.

”Teknologin har gatt framat, och
vi har nu uppnatt en situation pa
marknaden dér det ar lonsamt att
bygga vindkraft pa marknadsvill-
kor”, sdger VD for Vasa Elektriska
Stefan Damlin.

Varfér satsar ni pa
vindkraft?

”Som energiproducent har vi ett
ansvar att fatta beslut som ar
hallbara ur klimatsynvinkel,
och samtidigt hjilper vi ju vara

kunder att minska sitt koldiox-
idavtryck”, sager Damlin.

Han paminner om att vindkraften
ar ett helt utslappsfritt sitt att produ-
cera el.

”Vi har beslutat att starkt jobba for
en renare energiproduktion i Finland,
och den har typen av investeringar ar
darfor viktiga.”

Pa vilka andra sdtt
gar bolaget mot renare
energiproduktion?

Bra exempel pa fjarrvirmesidan ar den
grona fjarrvarmeprodukten Klimat-
garanti som Vasa Elektriska lanserade
nyligen samt det nya varmelagret pa
Vasklot i Vasa som bland annat gor det
mojligt att i framtiden ocksa utnyttja
sol- och vindenergi for fjarrvarme pa
ett mer flexibelt satt.

"Den o6verskottsenergi som uppstar
pa blasiga dagar lagras som varme i
vattnet i energilagret. Darifran forflyt-
tas varmen till fjarrvirmenadtet. Pa det
sattet far vi utslappsfri fjarrvairme.”

Dessutom har Vasa Elektriska pilot-
projekt kring flexibel elf6rbrukning
inom béde fjarrvarme och el.

”Vi letar efter sdtt att tillsammans
med kunden gora elférbrukningen mer
flexibel och slippa féorbrukningstoppar.
Da kan vi minska anvandningen av de
mindre milj6évanliga energikéllorna.”

Vasa Elektriska koper ocksa in 6ver-
skottsvirme som uppstar i Vasatrakten
och matar in den i fjarrvirmenatet.
Varmen i hemmet hos en Vasabo kan
alltsa komma fran industrins 6ver-
skottsvarme.

OLOHdMJ0l1SI




VASAKOMPETENS

Tusen meddelanden
fran fans pa en dag

Beata Rodas eller Pagpa
gor spelvideor till Youtube
hemma i Vasa. Hennes
viktigaste budskap ar att
datorspel inte bara ar

en killgre;j.

Text ELLA PESONEN
Bilder LINUS LINDHOLM

om barn tyckte Beata Rodas,

24, om att titta pa nir hennes

pappa och storebror spelade

datorspel. Nar hon sjalv fick
prova blev hon ocksa sjalv frdlst pa
spelvarlden.

Rodas tittade pa spelvideor pa
Youtube och blev fortjust i spelkanalen
PewDiePie. Den drivs av svenske Felix
Kjellberg, som &r en av de forsta som
har gjort sig ett yrke av Youtube-videor.

”Jag tankte att varfor skulle inte
ocksd jag kunna gora spelvideor men
ur en kvinnas synvinkel”, sager Rodas.

Hon skapade en Youtube-kanal och
kallade den Pagpa som var hennes pap-
pas gamla spelnamn. Huvudidén med
kanalen var fran foérsta borjan att prova
alla mojliga spel - allt ifran krigsspel till
aventyrsspel.

Nu har Rodas gjort spelvideor pro-
fessionellt i ungefir fyra ar. Hennes
Paqpa-kanal har 230 000 prenumeran-

BEATA RODAS ELLER PAQPA
dr en 24-arig professionell
youtuber. Hon kommer frdn
Seindjoki men bor i Vasa. Hennes
Youtube-kanal har 230 coo
prenumeranter. Hon har gjort
spelvideor yrkesmadssigt i fyra ar.

ter och hennes videor har visats 6ver
200 miljoner ganger.

Videor som heltidsjobb

Rodas arbetsdag borjar vid niotiden

pa morgonen. Resan till jobbet ar kort,
eftersom hon arbetar hemifran. De
viktigaste verktygen ar dator, mikrofon
och webbkamera.

Under dagen spelar Rodas in tva olika
spel. Hon 6var inte, utan videorna visar
nar hon provar spelen for forsta gangen.
Det ar sjalva vitsen med det hela.

Efter inspelningen redigerar Rodas
videorna och lagger ut dem med en
gang. Varje dag kommer det ut tva nya
videor pa kanalen. Det ar en hard takt
- manga andra ger ut samma antal
under en vecka.

”Jag tycker bara om att spela sa
mycket. Jag njuter av att fa ha det som
jobb.”

Efter att ha lagt ut videorna letar
Rodas upp spelen som hon ska spela
nasta dag och svarar pa kommentarer
fran sina f6ljare. Det kan vara tusen
kommentarer pa en video varje dag.
Rodas forsoker att svara pa dem alla.

”Folk har skrivit att mina videor
har piggat upp dem ndér de varit sjuka
eller hjilpt dem att orka nar de blivit
mobbade i skolan. Att hora sadant gor
mig glad.”

Vanligtvis ar dagen slut efter atta tim-
mar. Sedan tar Rodas en promenad med
sina tre hundar. Vill hon ta ledigt en dag
maste hon gora flera videor i férvag.

Youtube sysselsdtter Rodas pa heltid.
Hennes inkomster kommer i huvudsak
fran reklam som ar inklippt i hennes
spelvideor.

Manga youtubers gor dessutom kom-
mersiellt samarbete med olika foretag.
Ofta ar de med i ett slags natverk dar de
far erbjudanden om samarbete. Rodas

Beata Rodas gor

|4 spelvideor i veckan.
Mest tycker hon om
aventyrs- och skrickspef.

har nyligen blivit medlem i tidskriften
Demis youtubernatverk.

”Min plan ar att bredda innehallet pa
kanalen till vloggar om mitt eget liv.”

Youtubern dr en ungdomsidol

Tjejer som spelar ar grabbiga. Den typen
av kommentarer har Rodas fatt anda
sedan hon var barn.

”Ndr jag borjade min Youtube-karriar
fick jag mycket hatkommentarer fran
folk som tyckte att det inte passade for
kvinnor att spela. Det ar sdllsynt med
kvinnor som spelar, i synnerhet i Fin-
land, men jag vill visa med min kanal
att spel inte bara ar en killgrej.”

Av Pagpa-kanalens foljare ar runt
halften pojkar, hilften flickor. I synner-
het flickorna hor ofta av sig till Rodas.

”Ménga tjejer berdttar att mitt exem-
pel har uppmuntrat dem att 6ppet sidga
att de spelar. I natspel hander det fort-
farande ofta, att om det kommer fram
att en av spelarna ar flicka far hon
ensam skulden om laget férlorar”

Nar Rodas gar pa gatan i Vasa
centrum kan det komma ett tiotal ung-
domar som vill ha ett foto med henne.

Fo6ljarna skickar henne ocksa brev
och ritningar. En del har Rodas fatt lagra
hos sina férildrar, eftersom allt inte
ryms i hennes ligenhet.

”Nar man ar van vid att sitta ensam
hemma och prata med kameran glém-
mer man latt att det &r en massa folk
som tittar pa videorna.”

Rodas drommer om att kunna fort-
sitta med spelvideor i flera ar. Darefter
planerar hon att f6lja sin drém och
studera till veterinar.

Rodas familj har forhallit sig val till
hennes karridrval.

"Pappa och brorsan tycker det ar
ascoolt. De har sagt att de dr stolta 6ver

”

mig.

L



STJARNDAMM | Det
har hént att de ivri-
gaste fansen knackat
pa dérren och fénstren
hemma hos Rodas. Det

gor henne inte beklamd,
men hon haller nog
helst gardinerna for-
dragna. Pa stan tycker
hon déremot att det

dr kul att traffas och
utbyta nyheter med
sina féljare.
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Servera den i moder
 som férdiga portio
“tortillabdtar.
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Recept __A‘HURT'tg" ‘
Bild KIR%BJA SA I*
Bérja med Ioken:
+ Skala och hacka loken och
vitloksklyftorna. Hetta upp
oljan i en panna och fras upp loken
i 5 minuter. Tillsitt vitloken, sockret,
paprikapulvret och chilipulvret och
fortsatt frasa i ett par minuter till. *

Fortsdtt med sasen:
Tillsétt de krossade toma-

. terna och cirka en deciliter
vatten. Lat sasen sjuda pa lag varme i
minst 15 minuter. Smaka av med salt
och svartpeppar.

g Fyll tortillabatarna: \....":.":‘sh P

w.‘  Laggut tortillabatarna pa M'attande! t&h& S e

ett bakplatspapper pa en

A 5 . 1 A 1 " J .
ugnsplatc. Lagg chorizoskivor pa bot: Shqkshu.kq ar Fér 6 personer:
ten av baten och fyll den sedan med ursprungligen en
tomatsas. GOr en grop i tomatsasen, frukostrétt, men den 12'°.k| i
knick ett dgg och hall det i gropen. peEsancoskeanntEil TSy tor
Krydda i ¢ Bl calt och ¢ brunch eller lunch. H 2 msk olja
ydda dgget med salt och svartpep- i Yamsk socker
par. Str6 fetasmulor 6ver dgget och 1tsk paprikapulver . é- X
toppa med en korsbirstomat. Gor i 1tskchilipulver ! “he o
likadant med alla tortillabatar. i 1burk krossade tomqter (400 g) = gL / F

salt och svartpeppar*

"~ Gridda och garnera: 1 to.tlllabatur/tortlllukcfpp 2 .
3 : 100 g chorizopaldg . . Lol
| F : X ‘

0 .Gradda batar.nzli iugnen 4 Kgg ’ ;if'. L iy 9 |
1200 grader i cirka i 50 fetaost et W A
10 minuter tills dggvitan har stelnat. :  6kérsbarstomater | . 4 & 4 -
Garnera med farsk oregano. i fdrsk oregano L b
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UTLOTTNING

VASA FOR VARA

Vasaenergi som bast.

Vinstens
varde over

800 €

.,-_r"'.' - - ’ . b

ﬁEl'er: Du som!éi_rma Eleﬁriskas kund kan delta i utlottningen 6.2-30 Delta enom att kryssa fér utlottningen i Vasa Elektriskas Onlinetjanst
‘%ionline.vaasa'nsahko.ﬁ. Vinsten innehaller tva Vasa Elektriska Deluxe VIP jetter till Vaasa Festival 7-8.8.2020 inkl. hotellévernattning pa Original

kds'HoteI'Vaakung 7-9.8.2020. Vinstens varde ar_g; €. Vinnarna kontaktas personligen och deras namn kan publiceras i Vasa Elektriskas kanaler.
- Dragningens regler: vasaelektriska.fi/lotterier. 3 S "-:.j'- ¥
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